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Echte Weltraummissionen stehen wieder auf der Tagesordnung!

Als  ich  das  letzte  Mal  über  die  National  Aeronautics  and  Space
Administration (NASA) und das Department of Government Efficiency (DOGE)
schrieb, flehten Mitarbeiter der Behörde den DOGE-Vorsitzenden Elon Musk
von Präsident Donald Trump an, „aufzuräumen“, da Insider enthüllten,
dass die Behörde Millionen von Steuergeldern für Programme zur Förderung
von Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion (DEI) verschwendete.

Ihr Wunsch wurde erfüllt, und das weniger als 100 Tage nach Beginn von
Trumps zweiter Amtszeit.

Janet Petro, die amtierende NASA-Direktorin, kündigte den Schritt am
Montag in einem Memo an die Mitarbeiter an, das USA TODAY vorliegt, und
nannte  es  eine  „schrittweise  Reduzierung  der  Belegschaft“,  die  „im
Vorfeld“ einer Frist am Donnerstag für die Agenturen zur Einreichung von
Entlassungsplänen bei der Personalabteilung der Regierung erfolgt.

Aus  dem  Memo  ging  nicht  hervor,  wie  viele  Stellen  bei  der  NASA
gestrichen werden sollen.

Die  Kürzungen  werden  das  NASA-Büro  für  Technologie,  Politik  und
Strategie, das Büro des leitenden Wissenschaftlers und die Abteilung für
Vielfalt, Gleichberechtigung, Einbeziehung und Zugänglichkeit innerhalb
des Büros für Vielfalt und Chancengleichheit schließen, so das Memo. Die
Agentur  würde  auch  die  Belegschaft  des  Büros  für  Vielfalt  und
Chancengleichheit  reduzieren.

Die  Mainstream-Medien  mögen  die  Entlassung  des  „Chief  Scientist“
beklagen, aber dieser „Wissenschaftler“ war eigentlich ein Klimaberater.

Echte Weltraummissionen stehen wieder auf der Tagesordnung:

Die Kürzungen betreffen etwa 20 Mitarbeiter der NASA, darunter Katherine
Calvin,  die  leitende  Wissenschaftlerin  und  Expertin  für
Klimawissenschaften.  Der  letzte  Arbeitstag  für  Dr.  Calvin  und  die
anderen  Mitarbeiter  wird  der  10.  April  sein.
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Dies könnte ein Vorbote tieferer Kürzungen bei den wissenschaftlichen
Missionen der NASA und einer stärkeren Betonung der bemannten Raumfahrt
sein, insbesondere zum Mars. In seiner Rede vor dem Kongress letzte
Woche sagte Präsident Trump: „Wir werden die Menschheit in den Weltraum
führen und die amerikanische Flagge auf dem Planeten Mars und sogar weit
darüber hinaus aufstellen.“

Änderung!!!!!

NASA-Chefwissenschaftlerin  Katherine  Calvin  unter  den  mehr  als  20
Mitarbeitern,  die  unter  der  Trump-Regierung  entlassen  wurden

Änderungen  signalisieren  mögliche  Verlagerung  der  NASA  von  der
Klimawissenschaft  zur  bemannten  Raumfahrt

Auch  das  Militär  streicht  mehr  als  90  Studien,  die  von
Verteidigungsminister Hegseth als „Klimawandel-Mist“ bezeichnet wurden
https://t.co/7bg6DdH17C – George P (@PrinceGeorgeK) 11. März 2025

Die  Abteilung  für  Vielfalt,  Chancengleichheit,  Integration  und
Zugänglichkeit  (DEIA)  sowie  eine  weitere  Abteilung  werden  ebenfalls
geschlossen.

Das NASA-Büro für Technologie, Politik und Strategie wurde erst 2021
eingerichtet  und  dient  als  Sitz  für  den  Chefökonom  und  den
Cheftechnologen  der  Raumfahrtbehörde,  die  den  Administrator  mit
„analytischen, strategischen und entscheidungsrelevanten Erkenntnissen
in  Form  von  schnell  umsetzbaren  Analysen,  Memos  und  Berichten“
versorgen,  wie  es  auf  der  Website  heißt.

Das dritte betroffene NASA-Büro, das die DEIA-Bemühungen der Behörde
koordiniert,  war  auch  das  am  wenigsten  überraschende,  hat  doch  die
Regierung von Präsident Donald Trump erklärt, dass sie solche Bemühungen
in der gesamten Regierung abschaffen würde.

Das Interessanteste an dieser Nachricht ist vielleicht, dass es sich um
die erste Entlassungsrunde der Agentur handelt, und die Entlassungen
betrafen leitende Angestellte.

Dies sind die ersten Entlassungen bei der NASA seit Trumps Amtsantritt,
und  sie  verliefen  in  den  letzten  Wochen  anders  als  bei  anderen
Bundesbehörden.

Die  NASA  wurde  aus  unbekannten  Gründen  von  den  umfangreichen
Entlassungen von Mitarbeitern auf Probezeit verschont, die in anderen
Behörden  zu  beobachten  sind,  d.  h.  von  Mitarbeitern  mit  geringem
Kündigungsschutz, weil sie weniger als zwei Jahre in ihrer Position
sind.

Damit  ist  die  NASA  die  erste  Behörde  unter  der  derzeitigen  Trump-
Regierung,  die  Karrieremitarbeiter  präventiv  entlässt  und  den
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erforderlichen  Personalabbau  früher  einleitet,  als  viele  Beobachter
erwartet hatten. Es bleibt unklar, ob andere Behörden dem Beispiel der
NASA folgen werden.

Der Personalabbau bei der NASA hat begonnen.

Zu den Abteilungen, die geschlossen wurden, gehören das Office of the
Chief Scientist, das Office of Technology, Policy and Strategy und der
DEI-Zweig des Office of Diversity and Equal Opportunity.

Mit  der  Entlassung  ihrer  leitenden  Klimaleute  wird  es…
pic.twitter.com/Ia0OgV9ric – Chris Martz (@ChrisMartzWX) 11. März 2025

Die Leser von Legal Insurrections werden sich vielleicht daran erinnern,
dass Trump den Milliardär, Astronauten und Helden der „Polaris“-Mission
Jared Isaacman als Leiter der NASA ausgewählt hat. Seine Bestätigung
liegt noch immer im US-Senat, und es wurde noch kein Termin für die
Anhörung festgelegt.

Ich vermute, dass Isaacman, wenn er seinen ersten Tag als NASA-Direktor
antritt, eine wunderbar neu ausgerichtete Behörde vorfinden wird.

Link:
https://wattsupwiththat.com/2025/03/13/nasa-jettisons-climate-advisor-de
i-branch-and-other-drags-on-space-program/
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